
 

 

 

COMUNE  DI CATANIA 

COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE 

(nominata con Decreto del Presidente della Repubblica in data08/02/2019, ai sensi dell’art. 252 del 
D.Lgs.18.08.2000, n.267) 

 

Allegato alla deliberazione n.  14/2022 

DISCIPLINARE DI INCARICO  

Per attività di coadiuvo e supporto dell’ O.S.L. per l’espletamento dei compiti inerenti  

alla gestione della liquidazione 

 

L’ anno duemilaventidue, il giorno  del mese di luglio con la seguente scrittura privata, da 

valere a tutti gli effetti di legge: 

TRA 

La COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE 

rappresentata dalla dott.ssa Teresa Pace, C.F. PCATRS59B59F258D la quale interviene al 

presente atto in qualità di Presidente dell’OSL, a ciò autorizzata con deliberazione n. 14 del__ 

luglio  2022; 

E 

 Il sig…………………. 

( di seguito l’ Incaricato………… ) C.F.                    residente in                 )  via                                

PEC:  

PREMESSO CHE: 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 12 dicembre 2018, esecutiva, è stato 

dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Catania; 

- con D.P.R. in data 8 febbraio 2019, è stata decretata, su proposta del Ministro dell’Interno, la 

nomina dell’Organo Straordinario di Liquidazione per l’amministrazione della gestione e 

dell’indebitamento pregresso nonché per l’adozione di tutti i provvedimenti per l’estinzione dei 

debiti dell’Ente; 

- con deliberazione n. 1 del 22/02/2019, la Commissione Straordinaria di Liquidazione si è 

insediata presso il Comune di Catania; 



 

- per la gestione della liquidazione, l’Organo Straordinario, ai sensi della vigente normativa in 
materia di dissesto degli enti locali (art. 253 del D.Lgs. n. 267/00 ed art. 4 del D.P.R. n. 378/93), 
può auto organizzarsi e, per motivate esigenze, dotarsi di personale ed acquisire consulenze, 
nonché incaricare professionisti o funzionari pubblici, con oneri a carico della gestione di 
liquidazione;  

- è stata rilevata la necessità, non risolvibile attraverso il ricorso a procedure ordinarie interne di 

acquisizione di personale in servizio presso l’ente,di avvalersi dell’ausilio di  collaboratori da 

impiegare nelle attività di supporto istruttorio strettamente connesso alla propria funzione per un 

efficace espletamento della funzione assegnata e che, nel contempo, riscuota l’incondizionata 

fiducia dell’ O.S.L.; 

 

RAVVISATA l’esigenza di procedere al conferimento di incarichi di natura autonoma ed 

occasionale ex art. 2222 cod. civ. nella  considerazione che le prestazioni da svolgere, 

strettamente riconducibili alle attività di supporto dell’ OSL, non rivestono, per loro stessa natura, 

i connotati di incarico di studio e/o di consulenza né di direzione e/o di vertice, essendo, nello 

specifico,così descritte, quale elencazione non tassativa: 

a. attività istruttoria per la velocizzazione della definizione delle posizioni creditorie ammissibili 

a massa passiva; 

RICHIAMATI 
 
- l’avviso pubblico in data 11 aprile 2022, mediante il quale è stata resa nota l’esigenza di 

procedere al conferimento di incarichi di natura autonoma ed occasionale, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  per il necessario supporto specialistico e 

qualificato nelle attività di stretta competenza; 

- la deliberazione n. ..  del …    luglio  2022 con la quale si è conferito l’incarico di collaborazione                            

ex art. 2222 cod. civ.  

Mediante la presente scrittura privata non autenticata, da valere ad ogni effetto di legge, le parti 

convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 

La narrativa che precede è patto e forma parte integrante del presente atto. 

Art. 2 

(Oggetto dell’incarico) 

1. L’’incarico di che trattasi non comporta rapporto di impiego subordinato né di collaborazione 

coordinata e continuativa, ha natura di lavoro autonomo e, per quanto non previsto dal presente 

atto, è regolato dalle norme di cui al titolo III libro V del Codice civile. 

2. Le prestazioni da svolgere strettamente riconducibili alle attività di supporto dell’ O.S.L. ma che 

non rivestono, per loro stessa natura, i connotati di incarico di studio e/o di consulenza né di 

direzione e/o di vertice, sono nello specifico,così descritte: 

a. attività istruttoria per la velocizzazione della definizione delle posizioni creditorie ammissibili a 

massa passiva; 

b. attività istruttoria per la velocizzazione delle entrate di natura patrimoniale riconducibili a 

massa attiva. 



 

Art. 3 

(Modalità di esecuzione dell’incarico) 

1. Il collaboratore incaricato per mezzo del presente contratto disciplinare si impegna                                          

ad aggiornare costantemente l’OSL sullo stato delle attività istruttorie poste in essere avendo cura 

di redigere con cadenza mensile un report relativo agli atti redatti e/o depositati. 

2. L'attività di collaborazione è svolta personalmente dall’ incaricato, in modo flessibile e 

autonomo e senza vincolo di subordinazione. All’ incaricato è fatto divieto di utilizzo, senza previa 

autorizzazione del committente, di documentazioni e di ogni altra notizia di informazione, 

acquisite durante il rapporto di collaborazione in oggetto, per fini diversi dallo svolgimento della 

prestazione in questione.  

Art.4 

(Durata dell’incarico) 

L’incarico di collaborazione ha durata temporanea pari a mesi sei e non è rinnovabile.  
 

Art.5 

(Luogo di esecuzione) 

L’incarico è espletato in ambito comunale o anche a distanza. 
 

Art.6 

(Compenso) 

1. Il compenso, che sarà erogato previa rendicontazione dell’attività resa, e presentazione di 

apposita documentazione per prestazione di lavoro autonomo occasionale. è determinato 

nell’importo complessivo di € 12.000,00 (dodicimila/00) lorde. 

2. L’ incaricato è tenuto al rispetto del Codice di comportamento generale approvato con d.P.R.    
n. 62/2013, del Codice di comportamento integrativo del Comune di Catania e ad assolvere con 
diligenza e puntualità l’incarico affidato nel rispetto delle norme di legge. 
 

Art. 7 

(Risoluzione e recesso dal contratto) 

1. Il presente contratto potrà cessare anticipatamente rispetto al termine contrattuale per volontà 
di ambo le parti, salvo preavviso scritto di almeno 15 giorni, o per gravi inadempienze del 

collaboratore, previa contestazione scritta ed acquisizione delle controdeduzioni. 
 

 Resta fermo il riconoscimento del compenso relativo all’ attività già svolta al momento 

dell’interruzione del rapporto, se regolarmente documentata ai sensi del presente contratto. 

 

 

   Art.8 

 



        (Controversie) 

1. Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti, relazione l’applicazione presente 

disciplinare, e competente esclusivamente l’autorità giudiziaria. 

2. E’ in ogni caso escluso il lodo arbitrale. 

Art.9 

(Trattamento dei dati personali) 

Ai sensi del D.lgs. n. 196/03, si informa il contraente che i dati, contenuti nel presente contratto, 

saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento di attività e per l’assorbimento degli obblighi 

previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.   

Art.10 

(Norme finali) 

1. La sottoscrizione del presente disciplinare di incarico costituisce accettazione delle condizioni 

delle modalità di espletamento in esso richiamate o contenute e vale anche come comunicazione 

del conferimento dell’incarico. 

2. Ogni eventuale modifica e/integrazione del presente contratto dovrà essere espressamente 

concordata per iscritto con l’esatta indicazione della clausola che si intende modificare e/o 

integrare.  

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d’uso e le relative spese sono a carico del 

richiedente. Per quanto non espressamente pattuito si rinvia alle disposizioni di legge vigenti. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

  Il Presidente O.S.L.                                                                          L’ Incaricato  

 (dr.ssa Teresa Pace)                                                         

 


